
外国人の「住む×学ぶ×働く×楽しむ」を
サポートする仕事です。

業務内容

新事業のスタートに伴う募集です。
「自分の経験を活かして新しい挑戦がしたい方」を募ります。

レフォルマは中古マンションのリノベーションと投資不動産の開発、管理を
中心に事業を展開しています。住む人の事を考え、機能性とデザインにこだ
わった物件は数え切れません。

今後、日本は人口が減少し空き家や空室が増えていくと言われています。
その対策を考え、たどり着いたのが外国人向けに特化した賃貸管理サービス。
労働人口が減少する日本に外国人労働者が増えていくのは必然の流れ。
だからこそ、外国人の「住む×学ぶ×働く」をサポートする事業には成長する
可能性があると考えました。

とはいえ、現在は4月からの本格的なスタートに向けて準備中の段階。なので、
仕事を探している方が集まっている以外は、まっさらな状態です。「顧客先の
開拓」「教育制度の構築」「人材データベース」もこれから。あなたにはそれらを
1つずつ形にして欲しいのです。

経験を活かして、新しいステージで挑戦したいと思ったことはありませんか。
そんな想いをぜひ当社で活かして欲しい。イチから作り上げる仕事の達成感は
きっと想像以上です。

● 就業先の開拓
外国人の就業先を探していただきます。営業方法は問いませんので、工夫をしながら
進めてください。在留資格ごとに就ける仕事が決まっていますので、その点を考慮し
ながら取引先を見つけていきましょう。エリアは都内が基本です。

● 人材データベースの作成
外国人の情報を管理するデータベースの項目を決めていきます。名前や生年月日以外
にどんな情報があれば、仕事の案内や取引先に提案がしやすいかという視点で考えて
ください。実際のデータベースの作成は、外注業者などに依頼していく予定です。

● 教育体制の構築
日本語をイチから教えるといったことはありませんが、マナーや文化の違いなどは伝
えなければなりません。そのための方法を考えるのもあなたの仕事。マニュアルを作
るのか、研修を行なうのかなどを考えていきましょう。他にもスキルアップのためにど
んな施策が有効かなども考えてください。

月給30万円以上＋賞与年2回＋インセンティブ
※ 経験・能力を考慮の上、決定いたします。
※ 上記月給には、月30時間分（5万3571円以上）の固定残業代が含まれています。
超過した分については別途残業代をお支払いします。

勤務時間： 10：00～19：00（実働8時間）
※ 6ヶ月間の試用期間があります。期間中の雇用形態は契約社員となりますが、給与・待遇に変更はありません。

応募方法
正社員
募集

ご質問、ご応募の方は下記のメールアドレスまでお問合せ下さい。
追って、担当者からご連絡いたします。ご応募お待ちしております。

saiyou@reforma.co.jp

RECRUIT


